GRUPO DE TRABAJO EN AEMET
MESA DELEGADA MAGRAMA

BORRADOR DE RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE AEMET POR LA QUE SE APRUEBA
EL REGIMEN DE HORARIOS ESPECIALES
(Cuarta propuesta AEMET. 23 de septiembre de 2016)

ANTECEDENTES

Pendiente inclusion una vez negociado contenido del articulado. ?8)

CAPITULO |

Disposiciones generales ‘ X)

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. C)

La presente Instruccién sera de aplicaciéon ionarios que, en su caso, presten
sus servicios en puestos de trabajo con ari pecial segun conste en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante, R a Agencia Estatal de Meteorologia (en

adelante, AEMET).

Articulo 2.- NUmero de hora@l s de referencia.
Se entiende como nim de horas anuales de referencia el establecido, con caracter

general, para el pez%mm al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos auto os sin considerar su antigliedad.

Articulo 3@individualizado de horas anuales (NIHA).
m

Para e% to de dicho numero, se minorard el nimero de horas anuales de
refe n 7,5 horas por cada dia adicional de vacaciones o permisos particulares
motivos de antigliedad.

D rticulo 4.- Distribucion del NIHA.
b\ EI NIHA del articulo 3 se distribuira del siguiente modo:
a. Servicios programados, hasta un maximo de 1.460 horas (1.464 horas
en afos bisiestos) para cada funcionario, para cubrir las necesidades
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operativas en el horario de apertura de la unidad, que figuraran en la
previsién anual de prestacion servicios descrita en el articulo 18.

b. Cobertura de incidencias y formacion (incluyendo cursos, seminarios,
reuniones, etc.), segun lo establecido en el correspondiente calendar%

laboral.

c. En las unidades en las que los servicios programados sean inferiores a

1.460 horas (1.464 horas en afios bisiestos), para cubrir la cia el
trabajador debera optar entre atender incidencias o cion, o para
la realizacion de servicios complementarios (reuni antenimiento

preventivo, etc.) que figuraran en la previsié K e prestacién de
servicios descrita en el articulo 18.

Articulo 5.- Competencias del Presidente de AEMETQ\E

Son competencias del Presidente de AEMET las s:
1. Establecer los sistemas de segui mue estime adecuados para la
funcionalidad de las unidades en %Ia jornada se realice en régimen de
horarios especiales, y que %usideren idoneos para garantizar el
cumplimiento de esta Instruccion.

2. Disponer los proce adecuados para la prestacion de los servicios a
efectuar por el personal‘afectado por la presente Instruccién.

3. Determin%ﬁgﬁerentes jornadas de trabajo a realizar en cada dependencia
|

de AEME como establecer los criterios necesarios para la cobertura de
incidencias; en los casos necesarios, conforme a las reglas que se establecen en

)% ados de esta instruccion.
Q% CAPITULO Il

D Definiciones

™

Articulo 6.- Definicidn de puesto de trabajo con horario especial.
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1. A los efectos de la presente instruccidon se consideraran puestos de trabajo con
horario especial aquellos que en la RPT de AEMET figuren con el cédigo H.E. (horario
especial) en el campo de observaciones de la misma.

2. Los diferentes tipos de turnos se sefialan en la denominacion de los puestos %&

trabajo incluidos en la RPT, dentro de las categorias:
- G-1, G-2 y G-3 para turnos regulares, dependiendo cada caso de la dur
caracteristicas del servicio que se preste.

- G4 para horario especial que implica especial disponibilidad horaria. ?&
Articulo 7. - Definicién de trabajo nocturno y diurno. ‘Qa
En lo que afecta a la presente Instruccion se entendera jo nocturno el

realizado entre las 22:00 y las 06:00 (horas locales). El resto'del tiempo se considerara

trabajo diurno. )\Yy

Articulo 8.- Definicion de turno nocturno y diurn

En lo que afecta a la presente Instruccion dera por turno nocturno el que
incluya 3 o mas horas de trabajo noct El'resto de los turnos se consideraran
diurnos. %

Articulo 9.- Definicion de servici@eciales.
En las unidades que preste 10 con horario inferior a las 24 horas se considerara

servicio especial a aquel que se'realiza fuera del horario habitual de la unidad (PPR,
atencion a vuelos de. hospital, etc.).

Jornada de trabajo

@0.- Duracién de las jornadas a turnos.
1.

N

La duracion de las distintas jornadas a turnos no podra exceder del limite de 14
horas en las dependencias con servicio de 24 horas. En el resto de
dependencias la duracion de la jornada podra superar ese tope de 14 horas a
través de acuerdo entre la Administracion y los funcionarios.
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2. No obstante lo dispuesto en el punto 1, excepcionalmente y por razones del
servicio que deberdn justificarse por escrito y comunicarse a los funcionarios
afectados con la mayor antelacién posible, podran realizarse jornadas que
superen el tope establecido en dicho punto y siempre que la duracién maxima
no supere las 24 horas. Si transcurrido dicho tiempo no pudiera ser subsanad &
la incidencia, el funcionario implicado sera relevado del servicio. &)
Dichas jornadas deberdn ser autorizadas por los delegados territoriales:0 jefes
de departamento, segln corresponda, y contar con el visto bueno Ei'& ector
de Produccion e Infraestructuras. La realizacion de estas._jornadas estara
restringida a aquellos casos que impidan la prestacién‘@( vicio y seran
computadas conforme establece el articulo 29.1 de est ion.

3. En los supuestos del articulo 11 y del punto 2 de articulo, cuando no sea
posible obtener autorizacion, solo podra izarse turnos cuya duracion
exceda de la maxima autorizada o cuyo i inimo de descanso entre dos

turnos sea inferior al establecido en e@-‘ 11, en aquellos casos en los que,

de no realizarse asi, el servicio q%n brir.
4. De manera excepcional y a esta motivada de un funcionario, podra
autorizarsele, si la confi ion'de los turnos lo permitiera y en circunstancias
rnos con una duracion maxima de 24 horas.

especiales, la realizae@
También de manera excepcional y por un tiempo limitado (vacaciones, etc.),

ra e
mediante ac&%n?re la Administracion y los funcionarios, podra autorizarse
ien

el estableci de turnos de trabajo hasta ese maximo de 24 horas.
Las excepci contempladas en este apartado 4 deberan ser autorizadas por
los..de os territoriales o jefes de departamento, seguin corresponda, y

Q n el visto bueno del Director de Produccion e Infraestructuras.

EQ, todos los casos establecidos en los apartados anteriores, deberd quedar
Q garantizada la calidad y plena operatividad del servicio prestado.

6. Todas las excepciones indicadas en este articulo deberan negociarse en la
comision de seguimiento de horarios especiales.

Articulo 11.- Descansos entre los turnos de trabajo.

Pagina 4 de 20



GRUPO DE TRABAJO EN AEMET
MESA DELEGADA MAGRAMA

1. El periodo minimo de descanso tras prestar un turno diurno sera de 12 horas. El
tiempo de descanso tras un turno diurno podra reducirse hasta un minimo de 8 horas
a través de acuerdo entre la Administracién y los funcionarios. &

2. El periodo de descanso tras realizar un turno nocturno no debera ser inferior a'24
horas. Excepcionalmente por razones del servicio, y previa comunicacion al
afectado, dicho periodo podra reducirse hasta 12 horas.

Ese periodo de descanso también podrd reducirse hasta el minim 12 ;oras, de
manera excepcional y por tiempo limitado, a través de‘@ os entre la

Administracion y los funcionarios. \

3. Cualquier otra excepcidon no prevista en el aparta nterior se interpretara
aplicando principios de racionalidad, objetividad vy ionalidad en aras de una
mayor eficacia del servicio, siempre y cuand cionarios y la Administracion

lleguen a un acuerdo. 6

4. Todas las excepciones indicadas en articulo deberan negociarse en la comision
de seguimiento de horarios especiale

Articulo 12.- Descansos rant;I turno de trabajo.
1. El régimen de de?% s sera el establecido con cardcter general por la normativa

de la Secretaria dﬁsta para las Administraciones Publicas.

2. Enturnoss iores a 7,5 horas, el periodo de descanso serd proporcional al nUmero

de hor mpongan el turno. Esta pausa se llevara a cabo de forma que no afecte

a Iat i6n de los servicios y no puede implicar el abandono de la dependencia

Q a:se realice el trabajo de mas de la mitad del personal que en ese momento preste

%L; ervicios. En el supuesto de que el servicio esté cubierto por un solo empleado,

o) drd ausentarse de la dependencia siempre que no abandone el recinto donde esté
b& ubicada esta y siempre que exista algun sistema de localizacién.

3. Debido a la naturaleza de su trabajo, se exceptua de la obligacion de permanecer en
las dependencias durante el periodo de descanso al personal de los Observatorios.
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Articulo 13.- Prolongacion excepcional del turno por necesidades del servicio.

1. En aquellas unidades a turnos en las que el relevo sea presencial, el funcionario no
abandonara su puesto de trabajo mientras no haya sido relevado del mismo por &
siguiente trabajador. El funcionario responsable del turno saliente tratara de localizar

al funcionario que figura en la lista ordenada a la que se refiere el articulo 24.%

Si ello no fuera posible, lo pondra en conocimiento del jefe de la depend%m o del
responsable de la unidad organica. En este supuesto, el limite maxi que puede
permanecer un trabajador sera de 24 horas seguidas. ‘0

2. En servicios especiales definidos en el articulo 9, entr Ic%ﬂe se encuentra la

atencidn a vuelos hospital o similares, sera de aplicaci 'nwwsto en el articulo 29.1

letra d). c‘)\

Articulo 14.- Jornadas discontinuas. ’@Q
o

1. En aquellas dependencias que reali u trabajo en régimen de horarios
especiales desarrollen una actividad discantinua en el tiempo, podran establecerse
jornadas de trabajo fraccionadas, ten cada fraccion una duracién minima de 5,5
horas y siendo el nimero maxi fracciones admisibles de 3 en un periodo de 24

horas. Q

2. Entre la hora de finalizacion de una fraccion de la jornada y la hora de comienzo de
xistir una diferencia minima de 3 horas.

la siguiente debe
3. En el cas% una de estas fracciones haya que realizarla en el periodo
e

correspondie trabajo nocturno, la duracion minima de la misma serd de 7 horas.

Arti Periodo de tiempo para la realizacion de las comidas.

€ ap ra lo acordado en cada calendario laboral anual. En todo caso los turnos de

rabajo deberan organizarse de manera tal que tanto el almuerzo como la cena no
& oduzcan una interrupcion de las actividades establecidas.

Articulo 16.- Limitacidon de horas trabajadas en una quincena.
No se podran autorizar cambios de servicio que impliquen que un funcionario realice
mas de 110 horas de trabajo en un periodo de 15 dias naturales, si en dicho periodo se
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realiza algln turno nocturno, y respetando siempre lo establecido en los articulos 10 y
11. Del mismo modo, no podra exigirse la realizacion de turnos que vulneren dicha
regla.

1. Sélo se autorizardn cambios de servicios cuando los mismos no implique

Articulo 17.- NGmero maximo de jornadas sucesivas autorizadas. Q(}
a

acumulacién de mas de uno de ellos en el mismo dia natural, y no se vu
establecido en los articulos 10 y 11. Igualmente, no podra exigirse, por necesi
servicio, la realizacién de turnos que vulneren esta regla.

2. Con caracter general, no podran realizarse mas de 3 servicioﬁ fas naturales
consecutivos, ni exigirse su realizacidon por necesidades del s este supuesto,

deberd mediar un descanso minimo de 24 horas.

3. Excepcionalmente, con aceptaciéon del funcionﬁ};odrén rebasar los limites

minimos, establecidos en el punto anterior cua torice el delegado territorial o
el jefe del departamento y con el vist del Director de Produccion e
Infraestructuras, segun corresponda.

4. Todas las excepciones indicadas e articulo deberan negociarse en la comisién
de seguimiento de horarios especi .

?"' CAPITULO IV
Establecimiento@_s:jla evision Anual de Prestacion de Servicios y de los Cuadrantes

% Mensuales de Servicios

Artl’culaQ iterios para la elaboracidn de la Previsidon Anual de Prestacion de
Ser
1. Jefe de la dependencia sera el responsable de establecer la relacién de

Q personas que deben incluirse para la realizacién de los respetivos turnos. En

caso de existir vacantes en el momento de la planificacion, estas se tendran en
cuenta a todos los efectos, asi como las que se puedan prever como
consecuencia de diversas incidencias (jubilaciones, cambio de destino, etc.) a
partir del momento que se estime que puedan tener lugar.
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2. En funcién de la duracidon anual de horas del servicio prestado por la
dependencia, del nimero de horas que debe realizar cada trabajador o
trabajadora y de sus caracteristicas personales, como la antigliedad, se
calculara el nimero de servicios programados que debe prestar cada persona. &

3. En la Previsidon Anual de Prestaciéon de Servicios quedaran reflejados los tur

de los servicios programados y complementarios que debe prestar cad
los funcionarios de forma que quede cubierto el servicio en su totali
gue ninguno de los funcionarios exceda de su numero individualiza
anuales (NIAH).

4. Antes de la firma del calendario laboral anual, los del erritoriales y los
jefes de departamento remitiran la previsién anual de prestacién de servicios al
director de produccion e infraestructuras, al de departamento de
coordinacion de las delegaciones territoriale@ mision de seguimiento de

horarios especiales. 0
5. La administracion velara por %)@imiento de la prevision anual de

prestacidn de servicios vigente:

Articulo 19.- Criterios para la el ion de los Cuadrantes Mensuales de Servicios.

1. La previsidn anual, elab el responsable de la dependencia, tras consultar
previamente al personal.de la unidad, y tomando en consideracion lo reflejado en la
Previsién Anual de_Prestacion de Servicios, contemplarda de forma equitativa los
efectivos que de (&Wirse en cada uno de los turnos previstos para los periodos
mensuales, indic %os dias y horas de relevo para su realizacion.

2. Cua@uncionario o funcionaria asista a un curso de formacidon no se le
asig rvicios el dia anterior, ni el posterior a la realizacion del mismo cuando el
%’ realice en otra localidad distinta a la de ubicacidon de la dependencia. Las

A%ve ificaciones que deban hacerse en el cuadrante mensual se haran con la antelacion

R

bida segun el articulo 23 y no seran consideradas como incidencias. Todo ello, sin
b& perjuicio de la secuencia de servicios.

3. Previamente a su publicacion, este cuadrante mensual serd autorizado por el
delegado territorial o jefe de Departamento correspondiente, quien lo remitira al

Pagina 8 de 20



GRUPO DE TRABAJO EN AEMET
MESA DELEGADA MAGRAMA

Director de Produccion e Infraestructuras y al Jefe del Departamento de Coordinacién
de las Delegaciones Territoriales, para su conocimiento.

Articulo 20.- Vacaciones anuales.
1. El disfrute de los periodos vacacionales podra ejercerse a lo largo de todo%
e

%

afio asegurando el normal funcionamiento del servicio. En todo caso,
garantizara que al menos la mitad de las vacaciones pueda disfrutarse
15 de junio y el 15 de septiembre.

2. Los responsables de las dependencias deberan planificar la ;uficiente
antelacion estos periodos. Para ello, consultaran al pers tinado en las
mismas y trataran que los turnos de vacaciones se es con el acuerdo

de los funcionarios.

i N;el periodo vacacional serd

ara la primera eleccidn, a los
bajo. En la medida de lo posible,
iares (vacaciones de los hijos, etc.).

3. Sino existiera acuerdo entre las partes, el

rotatorio a lo largo de los anos, dando pri
funcionarios mads antiguos en el pue
se tendran en cuenta las necesida

4. En caso de igualdad, se dar ridad a las personas que tengan mayores
cargas familiaresy, en's lugar, a la antigliedad en AEMET.

5. En las dependencias s;llevaré un registro que permita la rotacién en la
eleccidén de los periodos vacacionales de un afio a otro. Sobre la base de ese
je de las dependencias procuraran que las elecciones sean

registro |
equita% largo de los afios.

Artl’cul% iterios para la planificacidn de los periodos vacacionales.
s planificaciones de los turnos de vacaciones, no podra establecerse que
% as de un tercio de los efectivos de la dependencia disfrute las vacaciones
> simultaneamente.
b‘ 2. En el caso de dependencias en las que simultaneamente mds de un trabajador
preste sus servicios en régimen de horario especial, la anterior regla serd de
aplicacién para cada uno de los equipos existentes.
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3. La Planificacion de los periodos vacacionales de los trabajadores de una unidad
se incorporara a la Previsién Anual de Prestacidon de Servicios lo antes posible.
Las modificaciones que deban hacerse en la prevision anual, y en el cuadrante
mensual si fuera el caso, se haran con la antelacién debida segun el articulo 23
y no seran consideradas como incidencias. Todo ello, sin perjuicio de @

secuencia de servicios.

Articulo 22.- Publicidad Yy

1. La Previsidn Anual de Prestacion de Servicios deberd hacerse publica en el‘tablén de
anuncios de la dependencia y otros medios que desee facilitar el‘ jador, al menos
con un mes de antelacidon a su entrada en vigor. Igualmente, rse publicidad a
sus posibles modificaciones.

2. La relacién de servicios del cuadrante mensual de

de anuncios de la dependencia y otros medio
menos con 10 dias de antelacion a su entra
siguiente. En el caso de los cuadrant nensuales de junio a septiembre dicha
antelacion serd de 2 meses. %

Articulo 23.- Modificaciones. %
1. Los trabajadores de“t « dad podran acordar cambios entre ellos, siempre

gue no vulnere ipulado en esta instruccion (duracién de jornadas,
descanso ergg das etc.). Estos cambios no seran considerados como
incidencia

e e Ias dependencias podran modificar los cuadrantes mensuales en

a las necesidades del servicio o para atender una peticion justificada

Q n funcionario, sin perjuicio de la secuencia de servicios contenida en la

revisidon Anual de Prestacion de Servicios. Dicha modificacidon deberd hacerse

publlca en el tablon de anuncios de la dependencia, con caracter inmediato y al

> menos con 48 horas de antelacidén a que surta efecto, y deberd ser comunicada
b§ a los implicados.

3. Los cambios en el titular del servicio respecto a lo indicado en los cuadrantes
(por incidencias sobrevenidas, bajas, concursos, jubilaciones, etc.) tendran la
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consideracién de cobertura de incidencias durante 20 dias naturales, contados
a partir del dia en el que se haya publicado la modificacion del cuadrante.
Quedan excluidos de esta consideracion los expresamente indicados en esta

instruccion. &

4. En el supuesto de que implicaran cambios la Prevision Anual de Prestacidénide
Servicios, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 1
presente Instruccion.

5. Las modificaciones de Cuadrantes Mensuales de Servicios o Ia:revisién
Anual de Prestacidn de Servicios, como consecuencia de u anizacion del
horario o del niumero de efectivos de la unidad,

N
QC’

Régim %ﬁidencias

Articulo 24.-Responsables. %
1. De acuerdo conelp |'adscrito, los jefes de las dependencias designaran la
relacion ordenada de“:funcionarios que cubririan las posibles ausencias

sobrevenida& oduzcan en cualquier momento del turno.

gociadas en la
comision de seguimiento.

2. Enaq s ambitos geograficos donde sea razonablemente posible, se podra
reg% a la cobertura de posibles incidencias a personal que no esté
tinado en el equipo de trabajo a turnos.

Qlalquier conflicto que pueda suscitarse con relaciéon a esta cuestidén serd

3
Q% resuelto por el delegado territorial o jefe de departamento, segun corresponda,

en los casos en los que el problema exceda de las atribuciones del jefe de la
dependencia.

4. Para garantizar la prestacion del servicio, la Direcciéon de Produccion e
Infraestructuras designara cudles son las unidades y puestos de trabajo para los
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que es necesario establecer la relacién ordenada de funcionarios a la que se
refiere el apartado 1 de este articulo y las circunstancias para su uso.

Articulo 25.- Prestacion de servicios especiales.

En aquellas dependencias con horario inferior a las 24 horas, se designara par%&
C

prestacion al funcionario que esté de servicio el dia en que se produzca la circunst

figurando ésta en el cuadrante de servicios. @

CAPITULO VI

{
Composicién y cobertura de los turnoi\Q

Articulo 26.- Niumero de efectivos integrantes de los turn
Cada turno de trabajo estara integrado por un numer inimo de personas que se
determinara, para cada dependencia, sobre la b iente:

dependencia dividido por 4, redonde esultado, en su caso, al nUmero entero

Numero medio diario de horas en Ia%@MET debe prestar servicio en cada
el

mayor mas cercano.

Articulo 27.- Turnos con eferiores a las dotaciones.
1. Cuando un turno quede incompleto con respecto a la plantilla prevista,
deberdn adoptars s medidas precisas para garantizar la prestacién del
{ﬁy que cada uno de los funcionarios no exceda de su horario en

servicio y
comp anual. Para ello podrd destinarse en comisiéon de servicios

de otras dependencias o incorporar funcionarios interinos.

Q?}pcionalmente y con caracter provisional, podrd adaptarse la jornada

oral sin aumentar el nimero anual de horas previstas para el personal

Q% afectado, informando a la comisidon de seguimiento de horarios especiales. Los

Jo) cambios de titular del servicio respecto al cuadrante tendra la consideracion de
b\ incidencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 23.3.

2. Lajornada aludida en el parrafo anterior no podra tener una duracion superior
a la establecida en esta Instruccién.
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3. Si en una dependencia en régimen de horario especial solo quedara una
persona, ésta realizard la jornada en horario de régimen general, sin perjuicio
de que, en tanto se mantenga esta situacion, las retribuciones no sufran

modificacion alguna. @
CAPITULO VI @

Gestion del computo de jornada y de horas

Articulo 28.- Cémputo anual de las horas trabajadas. ‘Q
1. Los jefes de las dependencias en las que se realicen j turnos llevardn

Para ello, se cumplimentara el correspondierﬁ)

2. Los jefes de las dependencias se rtz@@lizarén de que dicha informacién

corresponda a la realidad, pud% recabar del usuario las justificaciones

oportunas.
Articulo 29.- Criterios para la de@gacién y certificacidon de trabajo efectivo.

1. Los jefes de cada de ende;la determinaran las horas realizadas conforme a los
siguientes criterios:&

a. .<Se.c utaran como horas trabajadas las correspondientes a permisos
icencias autorizados o a ausencias por enfermedad, de duracién no

Q uperior a tres dias, contabilizdndose las concernientes a los servicios
0 que el funcionario hubiera tenido que realizar, de acuerdo con los

24 2 cuadrantes establecidos, en el periodo correspondiente al permiso,

Q licencia o ausencia por enfermedad de duracién no superior a tres dias.

o) En el caso de ausencia sobrevenida del funcionario que estuviera
b& ejerciendo el turno, se le computara el turno completo.

b. Cuando un funcionario realice un turno efectivo para la cobertura de
una incidencia, se le computara el turno completo, independientemente
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del momento de su incorporacion. Si ademas la incidencia se ha
cubierto en base al apartado c del articulo 4 se ponderard con un factor
multiplicativo de 1,5 para servicios laborables diurnos y de 2,0 para el
resto de casos.

c. Los cursos, seminarios o actividades de caracter similar cuya asiste

sea considerada obligatoria, se contabilizaran en |la
correspondiente a la duracién de los mismos. En estos
asistencia deberd contar con la autorizacion previa y e
delegado territorial o jefe del departamento.

4
d. En el caso de dependencias con horario inferiorﬁ&ghoras y para los
e

supuestos relativos a la realizacidon de servi cial, tales como Ia

atencidn a vuelos de hospital o similares, ?’a@"po computado serd de
medio turno si la duracion es inferioq oras y un turno completo en

caso contrario. Se considera cor cion del servicio especial el

tiempo transcurrido desde la hora de finalizacion del servicio habitual

hasta la finalizacion de dic io.

Si la diferencia entre la-ho bitual de salida y la hora de inicio de la
ampliacion fuera inferior horas, el trabajador permanecera en su
puesto de trabaj te ese intervalo.

En el caso ubiera abandonado la dependencia y debiera
regresar,g ella;” los desplazamientos al centro de trabajo se

contabiliza como 1 hora de trabajo efectivo (tiempo total entre ida y
vu
n

% rdancia con lo anterior, la Administracion facilitara o abonara el
@ o de transporte en los siguientes supuestos:
Q e Trayectos de ida y vuelta, si hubiera abandonado la
0 dependencia y debiera regresar a la misma.
% e Trayecto de vuelta, si no hubiera abandonado la dependencia
y hubiera finalizado el servicio de transporte publico.

>

™

2. Las horas trabajadas por cada funcionario seran certificadas por el delegado
territorial o el jefe del departamento a través del formulario normalizado.
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CAPITULO VIII

Régimen de especial disponibilidad

Articulo 30.- Puestos sujetos a especial disponibilidad. @(&
a

Aguellos puestos de trabajo sometidos al régimen de horarios especiales (figuran e

RPT con el cédigo HE en el apartado de observaciones o G4 en la denominagci
puesto) que en los cuadrantes de servicios no se les asigne un tipo de turno e
estardn sujetos al régimen de especial disponibilidad que se establece en es

Articulo 31.- Régimen de trabajo de los puestos de especial dispo
1. Los funcionarios en régimen de especial disponibili antenimiento /
calibracion, ciertos analistas predictores de OMD,. etc:) estardn sujetos al
mismo horario en computo anual que el establecido para el personal que
especificamente realiza jornada a turnos vy, o cuencia, estardn sujetos a
una jornada de horario de oficina de 37, manales de promedio.

2. Los jefes de las dependencias en s@}icios Centrales y en las Delegaciones
Territoriales, cada seis semanas‘“fijaran el horario semanal, conforme los
siguientes criterios:

a. El horario habitu@unes a viernes serd aquel que determine el jefe
n funcion de los trabajos a prestar, siendo la

de la depen@
jornada rr%n;ai\ 5,5 horas.
b. El (%ﬁ%de desplazamientos fuera de la localidad donde radique el
s

de trabajo serd de 2 semanales como maximo y que en total
ngan un maximo de tres dias, con una jornada de hasta 14 horas al

Q ia. No obstante, se podra aumentar el nimero de desplazamientos,
Q dias y horas, si existiera acuerdo entre el funcionario y Ia

Administracién. Se entenderdn por desplazamientos aquellas salidas
Q gue se realicen fuera de la localidad donde radique el puesto de trabajo
‘ y tengan una duracion total superior a 7,5 horas.

c. Cada semana sobre la programacion del trabajo a realizar se designara
la persona que tendra que estar localizable, con la finalidad de atender
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0 reparar averias urgentes u otros trabajos extraordinarios, que sea
imprescindible desarrollar fuera del horario establecido.

La Comision de Seguimiento prevista en el articulo 32 de esta
Instruccidn prestara especial atencion al seguimiento de lo sefialado en

el parrafo anterior y, en su caso, propondra la adopcion de las medida &
oportunas. Q)

d. Las jornadas que tengan una duracién superior a 7,5 horas dia@ an
compensadas con dias de descanso o con reduccion en la ion de
otras jornadas. En todo caso, la compensacion n-.periodos de
descanso debera producirse en el plazo méximo‘@ uatro meses
siguientes a la realizacidn de la jornada a co , a eleccion del

funcionario y siempre que las necesidades del'servicio lo permitan.

&;ctivas realizadas por este

e. A los efectos de la contabilidad de ho

personal, si resultara necesario a
otros trabajos extraordinario
cuenta que si son horas urnas se contabilizaran multiplicandolas
por 1,5 en el caso de diastlaborables, y por 2,0 en el de domingos y
festivos. Si el trabajo ‘'se ejecutase en horario diurno de domingos o
festivos, se conta@én multiplicando por 1,5.

AdicionalmerQ contabilizard como tiempo trabajado, los

ientos

desplaza efectuar desde el centro de trabajo al lugar efectivo
dond nkﬁfe la actividad.

f. %\aterminar las personas localizables cada semana, el jefe de la

ndencia, segun la dotacién de personal disponible, elaborard listas

Q otatorias entre las personas adscritas a la misma, con criterios de
0 equidad y reparto de cargas.

Q)\«‘ g. La Administracion dotar3, a los funcionarios que asi lo requieran, de los

medios necesarios para que su localizacién no suponga una merma de
su libertad de movimiento.

3. El periodo de seis semanas, establecido en el apartado anterior, para fijar el
horario semanal del personal en régimen de especial disponibilidad debera
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entenderse como un periodo maximo, siendo aconsejable, desde un punto de
vista organizativo, establecer un periodo de cuatro semanas.

CAPITULO IX

Seguimiento de aplicacién &

Articulo 32.- Comision de seguimiento.
Se creard una Comisidn paritaria de seguimiento de la aplicacién de | sente
Instruccién con las funciones, composiciéon y procedimiento de acion que a

continuacion se detallan. ‘Q

Articulo 33.- Funciones.

Son funciones de la Comisidn de Seguimiento las siguie t%
1. Efectuar un seguimiento de la aplicacion pré@ sta Instruccion.

2. Proponer al Presidente de AEMET a edidas que sean necesarias para
un adecuado cumplimiento de es truccion en todos sus aspectos.

3. Proponer al Presidente de T la tramitacion, en su caso, de las
modificaciones de la te’ Instruccién ante los drganos competentes,

cuando se considere @ io para un mejor funcionamiento de las unidades
rabajo

que desarrollan su t en régimen de horarios especiales.

4. Analizar | (&epancias gue puedan originarse como consecuencia de la

interp iép‘o aplicacion de esta Instruccion, proponiendo al Presidente de

t
AEMET-las:soluciones pertinentes.

Arti@%z Composicién de la Comisidn.
omision estara compuesta por miembros de la Administracion y por un miembro

ecada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo o de
uellas que se adhieran al mismo posteriormente.

Articulo 35.- Procedimiento de actuacion.
La Comisidn se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio siempre que se
considere necesario por una de las partes, y en su organizacion se seguira el régimen
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establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun respecto a los

CAPITULO X @
Reclamaciones Q)

Articulo 36.- Reclamaciones sobre la Prevision Anual de Prestacid Ser;icios, los
Cuadrantes de Servicios y los periodos de vacaciones. ‘0

drganos colegiados.

1. El personal afectado quedard obligado a cumplir lo C&%mtes de Servicio y
los turnos de vacaciones establecidos de acue)gl a presente Instruccion,

sin perjuicio de que puedan formular las rec
discrepancia.

ones pertinentes, en caso de

2. Dichas reclamaciones seran resu % el plazo de 10 dias habiles, por el

Director de Produccion e Infraestructuras o por el Delegado Territorial
correspondiente, siendo pre o el informe del jefe de la dependencia
afectada.

deberan ser s en conocimiento del Director de Administracién y de los

miembros%la mision de seguimiento.
4. En% casos, las reclamaciones se resolveran sin perjuicio del derecho del
Q a presentar los recursos previstos en la legislacidn vigente.
Qén Adicional Primera.- Compensaciones econémicas
. El-personal incluido en el ambito de aplicacion de esta norma y que haya prestado

3. En cualquier cas con;arécter inmediato, las reclamaciones y su resolucion
s% e

o) rvicios por cobertura efectiva de incidencias, podra percibir la cuantia que le pudiera
b& corresponder, en los términos establecidos en el siguiente apartado de este articulo.
Se justificard el abono en virtud del certificado que acredite los servicios prestados.
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2. De manera general, no se retribuiran econdmicamente los servicios prestados por
cobertura efectiva de incidencias sujetas al apartado c) del articulo 4.

En el resto de incidencias, los funcionarios con 20 o mas afios de antigiiedad seran
retribuidos por todos los servicios prestados por cobertura efectiva de incidencias. Lo
funcionarios con antigliedad inferior a 20 afios no percibirdn retribucion por dos

primeros servicios que efectien de cobertura de incidencias. El niumero S
servicios exentos sera la diferencia existente entre el nimero de dias adicio de
vacaciones o permisos particulares por motivos de antigiiedad que tenga a do un
funcionario con 20 afios de antigliedad y el niUmero de dias adiciona | funcionario

en cuestion. ‘Q
Disposicién Adicional Segunda.- Conciliacién e igualdad. ( X}

La Comisidon de Seguimiento estudiard, a solicitud esado, la implementacién
de medidas que sean aplicables en cada mo@)n relacion con la Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y ot das sobre conciliacién de la vida
personal y laboral. 6

Las medidas propuestas deberdn ablecer alternativas de organizacién vy
funcionamiento de las dependencias afectadas para asegurar la correcta prestacion del

servicio. Q

Disposicion Adicion er%er!.- Personal Laboral
En los términos se‘aprueben por la Mesa Delegada para empleados publicos del
MAGRAMA, | sente Instruccidn se aplicara de forma supletoria al personal laboral

de AEMET@ analogia pudiera ser de aplicacion.

Dis i ,&transitoria:

ransicion hacia el nimero de efectivos integrantes de los turnos recogido en el
%I; lo 26 se harda paulatinamente y de manera negociada partiendo del
D imensionamiento actual.

™

Mientras tanto, en aquellas unidades en las que se programen servicios por encima de
las 1.460 horas (1.464 horas en afios bisiestos) indicadas en el apartado a) del articulo
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4, el exceso de servicios tendra la consideracion de cobertura de incidencias. Las horas
correspondientes se incluirdn en el apartado b) de dicho articulo 4.

Disposicidon derogatoria unica.

Quedan sin efecto todas aquellas circulares o instrucciones de igual o inferior rang &
dictadas por érganos del Departamento o de los anteriores Departamentos a los &)
ha estado adscrita la Agencia Estatal de Meteorologia, que afecten a la regula

régimen de horarios especiales en la citada Agencia Estatal. ?,'

Disposicion final.- Entrada en vigor q
La presente Resolucion entrara en vigor el ... Q

Pagina 20 de 20



