CSIF Amer

NOTA INFORMATIVA DE LA REUNION DEL 08-10-2021 DEL GRUPO DE TRABAJO
DE AEMET DE LA MESA DELEGADA EN EL MITERD DE LA MGNAGE

ASISTENTES:
POR LA ADMINISTRACION:

- Directora de Administracion.
- Jefade la Division de RRHH y Formacion.
- Jefadel Area de RR.HH.

POR LA PARTE SOCIAL:

- CSIF: Cristina Santos Rebollo.
- CCOQO: lasistente.
- UGT: 1 asistente.

CONTENIDO

Con fecha 08 de octubre de 2021 se celebr6 telematicamente una reunién del grupo de trabajo de
la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) de la mesa delegada del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico (MITERD) de la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado (MGNAGE) con el siguiente orden del dia:

Aprobacion de actas y acuerdos telematicos.
Incentivos y gratificaciones.

CafeteriaSS.CC.

Grupo de Trabajo de Manuales y Cédigos.
Funcionarios Interinos.

Estado concursos.

Oferta de Empleo Publico.

Becas.

Ruegos y preguntas.

APROBACION Y FIRMA DE ACTAS

Se aprueban las actas pendientes y se procedera a su firma telematica.

INCENTIVOS Y GRATIFICACIONES

Ante los emolumentos por los incentivos y gratificaciones que fueron abonados el pasado mes de
agosto, desde la parte social manifestamos nuestra preocupacion y queja por la forma de
publicacion de la misma en la intranet de AEMET, ya que se trata de una tabla sucinta en la que
apenas estan los datos, sin exponer, como se hacia hasta este momento, las motivaciones de cada
asignacion. Nos preocupa que decaiga la transparencia.
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Las personas responsables de la administracion indican que no ha sido la falta de transparencia la
causa, sino una cuestién técnica por las dimensiones de la tabla y la cantidad de datos que
presenta. No obstante, insistimos en nuestra preocupacién por este descuido, porque por ejemplo
podria haberse solventado con un documento explicativo o tabla adjunta. Tras la discusién, la
directora de administracion informa que al final de afio se publicard un informe de mayor extension
y mas detallado con el global del afio.

Asimismo, solicitamos una revision de los motivos de asighacién de la productividad C2 vy las
gratificaciones, por lo que insistiremos en la reunién pertinente.

CAFETERIA SSCC

La jefa de la divisibn de RRHH y formacién indica que en la elaboracion de los pliegos se ha
contemplado la dificultad de la viabilidad debido a las actuales circunstancias. No obstante, se
lanzard como se dijo el procedimiento de contratacién del servicio ya que la idea es mantener la
cafeteria, sin embargo hasta la incorporacion total del personal, estd complicado.

GRUPOS DE TRABAJO DE MANUALES Y CODIGOS

Los manuales elaborados por los grupos de trabajo nombrados por presidencia mediante la
correspondiente resolucion, seran publicados para conocimiento y también presentados como
manual de acogida al personal de nuevo ingreso. Asimismo se informara a las OOSS y finalmente
se elaborara una consulta publica.

FUNCIONARIOS INTERINOS

Las responsables de administracion informan que a la fecha de la reunién restan apenas dos
meses disponibles y se ha solicitado cupo extraordinario a Funcién Publica, solicitud que esta en
fase de negociacion.

Informan también que se estdn acabando las valoraciones de las nuevas personas interesadas y de
la inminente realizacidn del curso, cuya celebracion no es incompatible con la valoraciéon ya que
todas las personas que solicitaron participar en la bolsa estan admitidas.

Asimismo se informa que se esta planteando la creacion de una bolsa para personal del subgrupo
A2, que de convocarse seria no regionalizada.

ESTADO CONCURSOS

La jefa del &rea de RRHH informa que tras las ultimas publicaciones de los méritos generales, la
comision de valoracion esté trabajando en la evaluacion de los especificos.

Asimismo informa de la publicacién en BOE del concurso especifico para cubrir tres plazas de
secretaria.

Finalmente informa que una vez finalizado el concurso general se veran posibilidades, como
resultas, etc.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La jefa del area de RRHH informa que se van a publicar las resoluciones por la que se
aprueban las relaciones provisionales de admitidos y excluidos y se anuncia fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de los procesos selectivos, en enero de 2022. Esta
fecha sera la misma para los tres cuerpos.

BECAS

La directora de administracion informa que se van a retomar las becas, que se convocaran a lo
largo de 2022 y su duracién sera de un afio.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Volvemos a preguntar sobre la situacién en la OMA de Bilbao y seguimos a la espera del informe
prometido por las responsables de administracién-

Superadas las 11:30, se da por finalizada la reuniéon. No da tiempo a abordar la situacién de la
encomienda a la empresa TRAGSA, volveremos a preguntar en la proxima reunion.

iSeguiremos informando!
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