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NOTA INFORMATIVA DE LA REUNIÓN DEL 08-10-2021 DEL GRUPO DE TRABAJO 

DE AEMET DE LA MESA DELEGADA EN EL MITERD DE LA MGNAGE 
 

ASISTENTES: 

POR LA ADMINISTRACIÓN: 

- Directora de Administración. 

- Jefa de la División de RRHH y Formación. 

- Jefa del Área de RR.HH.  

POR LA PARTE SOCIAL: 

- CSIF: Cristina Santos Rebollo. 

- CCOO: 1asistente. 

- UGT: 1 asistente. 

CONTENIDO 

Con fecha 08 de octubre de 2021 se celebró telemáticamente una reunión del grupo de trabajo de 

la Agencia Estatal de Meteorología (AEMET) de la mesa delegada del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico (MITERD) de la Mesa General de Negociación de la 

Administración General del Estado (MGNAGE) con el siguiente orden del día: 

 Aprobación de actas y acuerdos telemáticos. 

 Incentivos y gratificaciones. 

 CafeteríaSS.CC. 

 Grupo de Trabajo de Manuales y Códigos. 

 Funcionarios Interinos. 

 Estado concursos. 

 Oferta de Empleo Público. 

 Becas. 

 Ruegos y preguntas. 

APROBACIÓN Y FIRMA DE ACTAS 

Se aprueban las actas pendientes y se procederá a su firma telemática. 

INCENTIVOS Y GRATIFICACIONES 

Ante los emolumentos por los incentivos y gratificaciones que fueron abonados el pasado mes de 
agosto, desde la parte social manifestamos nuestra preocupación y queja por la forma de 
publicación de la misma en la intranet de AEMET, ya que se trata de una tabla sucinta en la que 
apenas están los datos, sin exponer, como se hacía hasta este momento, las motivaciones de cada 
asignación. Nos preocupa que decaiga la transparencia. 
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Las personas responsables de la administración indican que no ha sido la falta de transparencia la 
causa, sino una cuestión técnica por las dimensiones de la tabla y la cantidad de datos que 
presenta. No obstante, insistimos en nuestra preocupación por este descuido, porque por ejemplo 
podría haberse solventado con un documento explicativo o tabla adjunta. Tras la discusión, la 
directora de administración informa que al final de año se publicará un informe de mayor extensión 
y más detallado con el global del año. 

Asimismo, solicitamos una revisión de los motivos de asignación de la productividad C2 y las 
gratificaciones, por lo que insistiremos en la reunión pertinente. 

CAFETERÍA SSCC 

La jefa de la división de RRHH y formación indica que en la elaboración de los pliegos se ha 
contemplado la dificultad de la viabilidad debido a las actuales circunstancias. No obstante, se 
lanzará como se dijo el procedimiento de contratación del servicio ya que la idea es mantener la 
cafetería, sin embargo hasta la incorporación total del personal, está complicado. 

GRUPOS DE TRABAJO DE MANUALES Y CÓDIGOS 

Los manuales elaborados por los grupos de trabajo nombrados por presidencia mediante la 
correspondiente resolución, serán publicados para conocimiento y también presentados como 
manual de acogida al personal de nuevo ingreso. Asimismo se informará a las OOSS y finalmente 
se elaborará una consulta pública. 

FUNCIONARIOS INTERINOS 

Las responsables de administración informan que a la fecha de la reunión restan apenas dos 
meses disponibles y se ha solicitado cupo extraordinario a Función Pública, solicitud que está en 
fase de negociación. 

Informan también que se están acabando las valoraciones de las nuevas personas interesadas y de 
la inminente realización del curso, cuya celebración no es incompatible con la valoración ya que 
todas las personas que solicitaron participar en la bolsa están admitidas. 

Asimismo se informa que se está planteando la creación de una bolsa para personal del subgrupo 
A2, que de convocarse sería no regionalizada. 

ESTADO CONCURSOS 

La jefa del área de RRHH informa que tras las últimas publicaciones de los méritos generales, la 
comisión de valoración está trabajando en la  evaluación de los específicos. 

Asimismo informa de la publicación en BOE del concurso específico para cubrir tres plazas de 
secretaría. 

Finalmente informa que una vez finalizado el concurso general se verán posibilidades, como 
resultas, etc. 
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

La jefa del área de RRHH informa que se van a publicar las resoluciones por la que se  
aprueban las relaciones provisionales de admitidos y excluidos y se anuncia fecha,  
hora y lugar de celebración del primer ejercicio de los procesos selectivos, en enero de 2022. Esta 
fecha será la misma para los tres cuerpos. 

BECAS 

La directora de administración informa que se van a retomar las becas, que se convocarán a lo 
largo de 2022 y su duración será de un año. 

RUEGOS Y PREGUNTAS 

Volvemos a preguntar sobre la situación en la OMA de Bilbao y seguimos a la espera del informe 
prometido por las responsables de administración- 

Superadas las 11:30, se da por finalizada la reunión. No da tiempo a abordar la situación de la 

encomienda a la empresa TRAGSA, volveremos a preguntar en la próxima reunión. 

¡Seguiremos informando!   
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