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Evolución Personal AEMET 2010-2022  
y Distribución por edades 

 
Fuente Boletín Estadístico del Personal al servicio de las AAPP, RCP, enero de 2022 
 

Entre enero de 2010 y enero de 2022, (último boletín disponible del RCP) AEMET ha 
perdido 368 trabajadores, un 25%, siendo porcentualmente más acusado en personal 
laboral (-52%) y en “otros” (interinos, -43%) que funcionarios de carrera (-21%). 
 

AÑO 
Funcionarios 

carrera Laborales Otros Total 

2010 1229 141 90 1460 

2022 974 67 51 1092 

Variación -255 -74 -39 -368 

% -21% -52% -43% -25% 

 
 

 
 
Ante la media de edad en AEMET, que comentamos a continuación, las perspectivas son 
que la situación empeore si no hay un claro aumento en la OEP, como ya hemos advertido 
en anteriores notas informativas. 
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Distribución personal AEMET por edades 

En los últimos años el Boletín Estadístico del Personal al servicio de las AAPP 

desglosa datos por franjas de edad para cada organismo: 
 

EDAD AEMET % 

< de 30 17 1,56% 

30-39 117 10,71% 

40-49 251 22,99% 

50-59 535 48,99% 

60-64 147 13,46% 

> de 64 25 2,29% 

TOTAL 1092 

 

 

 
Esta distribución es similar a la de nuestro informe de 2020 
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Comparación de AEMET con otros organismos 

 
EDAD %AEMET %AGE %AGENCIAS 

< de 30 1,56% 3,50% 14,94% 

30-39 10,71% 10,17% 15,40% 

40-49 22,99% 22,64% 25,95% 

50-59 48,99% 42,54% 29,62% 

60-64 13,46% 18,41% 10,92% 

> de 64 2,29% 2,73% 3,17% 

 

 
 
Como muestran los datos anteriores, la plantilla de AEMET está muy envejecida, con un 
64.74% de los trabajadores con al menos 50 años, ligeramente superior al de la AGE de  
63.68% (suma de Ministerios, OOAA y Agencias). 
 
La plantilla de AEMET está notablemente más avejentada que la media de otras Agencias 
Estatales, influida por la juventud de la plantilla de la mayor Agencia, el CSIC, aunque 
dicha juventud, lamentablemente está asociada a su elevada precariedad laboral, en la que 
un 46% del personal son laborales no permanentes. 
 
Se nota claramente la falta de relevo generacional, por la escasa OEP. 
 
Manuel Abad Pérez CSIF AGE Zaragoza 
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